Genisletilmis Ozet
Tunus Petrol Endiistrisinde Calisanlarda Is Yeri Stresinin Bagimlilik Davranislars Uzerindeki Etkisi

Giris

Mesleki stres, is yerlerinin 6nemli saglik risklerinden biri olarak kabul edilmekte olup, ruh sagliginin bozulmasi ve is yerinde ya da is
veri distnda bagimlilik davranislarinin artmast ile iliskilendirilmektedir. Ancak bu konu, 6zellikle Tunus ¢alisma ortaminda bugine
kadar yeterince arastirilmamis olup, petrol sektorinde ¢alisanlar 6zelinde bu ¢alismayla ilk kez ele alinmaktadir. Bu baglamda, mev-
cut calismada Tunus’ta karada faaliyet gosteren petrol iscilerinde mesleki stres ile sigara ve alkol kullanimi ile kafein titketimi gibi
saglikla iliskili davranislar arasindaki korelasyonun incelenmesi amaglanmaktadit.

Gereg ve Yontem

Arastirma, Ocak-Haziran 2018 tarihleri arasinda alti ay siireyle, Tunus’ta 6zel bir petrol sirketine ait karada faaliyet gésteren pet-
rol tesislerinde calisan 94 isci Uzerinde yurtutilmis kesitsel bir calismadir. Katilimeilara sosyodemografik 6zellikler ve saglikla ilgili
davransslar hakkinda ézbildirime dayali bir anket uygulanmustir. Is veri stresi, Is Icerigi Anketi (Job Content Questionnaire) kullani-
larak degerlendirilmistir. Sigara bagimliligr Fagerstrom Nikotin Bagimlilik Testi, sigarayt birakma motivasyonu ise Richmond Testi
ile ol¢tulmustur. Alkol titketimi, Hizli Alkol Tuketimi Degerlendirme Anketi (FACE) araciligiyla belirlenmistir. Verilerin istatistiksel
analizi SPSS yazilimi kullanilarak yapilmis ve p<0,05 degeri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

Bulgular

Calismaya yalnizca erkek calisanlar dahil edilmis olup, katilimeilarin yas ortalamast 41,17°dir. Calisanlarin ¢cogu evli (%72,6) olup,
yaklasik yarist yiksekégretim mezunudur. Ortalama mesleki kidem siiresi 14,03 yil olarak saptanmistir. Toplam 94 calisanin 33’
(%35,1) halen sigara kullanmakta, 18’i (%18,9) ise alkol tiiketmektedir. Giinlitk ortalama kafein tiiketimi 277,22 + 153,64 mg olarak
hesaplanmistir. Is yiikii stresi (job strain) ve diisiik sosyal destekle birlikte seyreden is yiiki stresi (iso-strain) sirasiyla %48,9 ve %27,7
oranlarinda saptanmistir. Yapilan istatistiksel analizler, distk sosyal destek diuzeyinin sigara kullanimi ile anlamli bicimde iliskili
oldugunu gostermistir (OR=2,65; %95 GA : 1,034-6,802).

Tartisma

Bulgular, ¢alisanlarin 6nemli bir kisminin yliksek duzeyde is yuki stresi ve sosyal destek yetersizligi yasadigini gostermektedir (sira-
styla %48,9 ve %27,7). Bu durumlarin, ruh sagligi sorunlart ve bagimlilik davranislarinin artmasi gibi olumsuz saglik sonuclariyla
iliskili oldugu bilinmektedir. Diisiik sosyal destek ile sigara kullanimi arasindaki anlamli iliski (OR=2,65), bagimlilik davranislarinin
gelisiminde psikososyal faktorlerin roliint vurgulamaktadir. Bu bulgular, stres altindaki biteylerin bir basa ¢tkma mekanizmasi olarak
sigaraya bagvurabilecegini 6ne siiten mevcut literatiirle uyumludur ve gesitli mesleki ortamlarda gézlemlenen daha genis bir egilimi
yansttmaktadir. Katilimcilar arasinda sigara igme (%35,1) ve alkol tiketimi (%18,9) yayginligs, 6zellikle petrol endistrisinin yiiksek
stresli ¢calisma kosullart g6z 6ntinde bulunduruldugunda kaygi vericidir. Bu davranislar yalnizea ¢alisan sagligr tizerinde dogrudan risk
olusturmakla kalmamakta, aynt zamanda is performanst ve glivenligi tizerinde de olumsuz etkilere yol acabilmektedir.

Sonug¢

Bu bulgular, petrol sektériinde calisan bireylerin is yerindeki monoton ¢alisma kosullariyla iliskili olarak yuksek psikososyal risklete
maruz kaldigint géstermektedir. Calisanlar, degisen stres duzeylerine tepki olarak, ¢esitli bagimlilik davransslart sergileyebilirler. S6z
konusu faktorler, dogrudan ya da dolayli olarak ¢alisan sagligini ve is verimliligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.



